
 

Stellenausschreibung 
Freiwilligenmanagement im KSB Lüneburg 

   

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und Ihr persönliches Statement zum Sport! 
 

 

Der Kreissportbund Lüneburg e.V. (KSB) ist die Dachorganisation von gut 150 Sportvereinen mit rund 44.500 
Mitgliedern. Wir machen uns für den Sport in der Hansestadt und im Landkreis Lüneburg stark. Als Ansprech-
partner für Sport und Bewegung setzen wir uns gemeinsam mit unseren Mitgliedern für eine aktive und erfolg-
reiche Zukunft in der Region Lüneburg ein. Wir verstehen uns als zentrale Schaltstelle zwischen den Sportor-
ganisationen auf Kreisebene und den Kommunen einerseits sowie dem Landessportbund Niedersachsen e.V. 
(LSB) andererseits. Unsere zentrale Aufgabe ist der Beratungs- und Informationsservice für Sportvereine und 
-verbände. Ehrenamtliches Engagement fördert den Zusammenhalt unserer Gesellschaft und stärkt demo-
kratische Werte. Im Rahmen des gesellschaftlichen Wandels haben sich die Engagement-Motive für Ehren-
amtliche und Freiwillige stark verändert.  
 
Wir suchen ab sofort bis spätestens zum 01. Juli 2024 eine engagierte Mitarbeitende im Bereich Freiwil-
ligenmanagement (w/m/d) in Teilzeit, die den KSB dabei unterstützt seine Engagementkultur zu analysie-
ren und diese bedarfsgerecht auszubauen, Ehrenamtliche und Freiwillige erfolgreich zu gewinnen, zu be-
gleiten und in die bestehenden Strukturen zu integrieren. Die Stelle ist auf 12 Monate befristet und wird im 
Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung (10 Std./Woche) vergütet.  
 
Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.:  

• Bedarfsanalyse: Engagement- und Freiwilligenmanagement im KSB erstellen  

• Entwicklung von Strategien und Maßnahmen zur Etablierung einer engagementfreundlichen Kultur 
sowie für die Gewinnung und Bindung von Freiwilligen und Engagierten 

• Unterstützung und enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführerin und Sportreferentin für Vereins-
entwicklung 

• Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit und bei der Entwicklung von Kampagnen für mehr Enga-
gement im Sport sowie Projekten des KSB und Netzwerkarbeit 

• Organisation und Durchführung von Veranstaltungen für Engagierte 

• Sensibilisierung von Sportvereinen für das Thema Freiwilligenmanagement 

 
Wir bieten Ihnen: 

• Arbeit in einem motivierten Team aus hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden 

• Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten in Absprache 

• Aus- und Fortbildungen 

• Ein Arbeitsfeld mit viel individuellem Gestaltungspielraum 

• Regelmäßiger Austausch im Team und Netzwerk 

• Teambekleidung und notwendige Ausrüstung 
 
Wir erwarten von Ihnen: 

• Erfahrungen, eine Aus- und Fortbildung oder weitere Qualifikationen im Bereich Freiwilligen- und 
Ehrenamtsmanagement, Pädagogik, Sportmanagement oder Sportwissenschaften  

• eine zur Erfüllung der Aufgaben geeignete Berufsqualifikation oder einschlägigen Erfahrungen im 
organisierten Sport 

• Bereitschaft zur verbindlichen Teilnahme an dem Basismodul „Freiwilligenmanagement“ des LSB 

• Gute kommunikative Fähigkeiten, visionäres und kreatives Denken und eine strukturierte und er-
gebnisorientierte Arbeitsweise 

• Sicherer Umgang mit MS-365 

• Die Fahrerlaubnis der Klasse B 
 
Richten Sie Ihre Bewerbung (Anschreiben, beruflichen/sportfachlichen Lebenslauf, Zeugniskopien, sonstige 
Qualifikations- und Tätigkeitsnachweise) bitte bis zum 17. Mai 2024 – gern per E-Mail - an den Kreissport-
bund Lüneburg e.V., Geschäftsführerin Susanne Pöss, Neuetorstr. 3, 21339 Lüneburg, E-Mail: info@kreis-
sportbund-lueneburg.de 
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